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1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Intervencion presencial para el fortalecimiento de habilidades personales, emocionales y
sociales mediante acompafamiento psicopedagogico individual en poblacién en situacion
de vulnerabilidad.

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

Realizar intervencidon presencial orientada al fortalecimiento de habilidades personales,
emocionales y sociales del usuario, mediante estrategias psicopedagogicas que
favorezcan el autocuidado, la toma de decisiones asertivas y el establecimiento de limites
saludables, contribuyendo al mejoramiento de su bienestar integral.

3. CURSO DE VIDA

El usuario se caracteriza por ser una persona empatica, colaboradora y con alta
disposicion para apoyar a los demas, mostrando sensibilidad frente a las necesidades de
su entorno. Sin embargo, presenta dificultades para priorizar sus propias necesidades,
evidenciando tendencia a postergarse y asumir responsabilidades ajenas.

Desde etapas tempranas de su desarrollo, el usuario fue orientado a mantener conductas
de obediencia y sumisién, lo que fortalecio en él la idea de complacer a los demas como
forma de mantener la aceptacion social. Esta dinamica ha influido en su dificultad para
establecer limites claros, especialmente en la capacidad de decir “no” ante situaciones
que afectan su bienestar personal.

A lo largo de su vida, estas caracteristicas han generado sobrecarga emocional,
dificultades en la toma de decisiones y una limitada expresidn de sus propias
necesidades, lo que impacta en su equilibrio personal y en la forma en que se relaciona
con su entorno

Durante la intervencién, se promovio la reflexion frente a la importancia del autocuidado y
la priorizacidon personal, facilitando el reconocimiento de cdémo sus patrones de
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comportamiento han influido en su bienestar. Se trabajo en la identificacién de situaciones
en las que le resulta dificil establecer limites, promoviendo alternativas mas saludables
para su manejo.

Asimismo, se incentivo el fortalecimiento de su autoestima y la construccion de una
autoimagen mas equilibrada, en la que pueda reconocer su valor personal sin depender
exclusivamente de la aprobaciéon de otros. Se promovié el establecimiento de metas
orientadas al bienestar propio y al desarrollo de relaciones mas equilibradas.

4. METODOLOGIA

La intervencion se desarrolld mediante un encuentro presencial individual, bajo un
enfoque psicopedagogico centrado en la persona, orientado a fortalecer habilidades
emocionales y sociales relacionadas con el autocuidado y el establecimiento de limites.

En una primera fase, se realizd el proceso de acogida y encuadre, generando un
ambiente de confianza, respeto y apertura que facilitara la expresiéon del usuario.
Posteriormente, se llevd a cabo una entrevista semiestructurada, orientada a explorar su
historia de vida, experiencias familiares y patrones de comportamiento en sus relaciones
interpersonales.

Durante la sesion, se emplearon técnicas de escucha activa y reflexion guiada,
permitiendo al usuario reconocer sus dificultades para priorizarse y expresar sus
necesidades. Se abordaron situaciones concretas de su vida cotidiana, facilitando el
analisis de sus respuestas y la identificacion de alternativas mas adaptativas.

Se trabajo en el fortalecimiento de habilidades relacionadas con la comunicacion asertiva,
especialmente en el aprendizaje progresivo de establecer limites y expresar desacuerdos
de manera respetuosa. Se brindaron herramientas practicas orientadas a la toma de
decisiones mas conscientes, evitando la sobrecarga emocional derivada de asumir
responsabilidades externas.

Asimismo, se promovio el desarrollo de estrategias de autocuidado, incentivando la
importancia de dedicar tiempo a sus propias necesidades, reconocer sus emociones y
validar su bienestar como prioridad.

Se fortalecieron sus factores protectores, como su empatia, capacidad de apoyo y
sensibilidad social, orientando su uso de manera equilibrada, sin que esto implique
descuidar su propio bienestar.

En la fase de cierre, se realiz6 una retroalimentacion del proceso, donde el usuario
manifestd comprension frente a las orientaciones brindadas y disposicion para
implementar cambios en su comportamiento. Se establecieron compromisos enfocados en
el fortalecimiento del autocuidado y el aprendizaje progresivo de establecer limites.

Como resultado de la intervencidn, se evidencid una actitud receptiva, reflexiva y con
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disposicion al cambio, reconociendo la importancia de priorizar su bienestar y fortalecer
habilidades que le permitan desarrollar relaciones mas saludables.

Firma

Psicologo Pic
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